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RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT EN APPUI A LA SUPERVISION DE LA
MISE EN (EUVRE DES PROJETS COMMUNUATAIRES UNIVERSITAIRES

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le projet « Jeunes femmes et hommes, acteurs du changement social engagés dans la
prévention des conflits et la consolidation de la paix a Madagascar » est mis en ceuvre dans le
cadre du mécanisme de financement d’intervention rapide (Immediate Response Facility) du
Fonds des Nations Unies pour la consolidation de la paix (PBF). Mis en ceuvre par le PNUD,
I’UNICEEF et ’'UNFPA, ce projet qui est en collaboration avec le Ministére de la Jeunesse et
des Sports ciblera les jeunes de 15 a 35 ans, potentiellement impliqués dans des tensions en
milieux communautaire et universitaire et interviendra dans quatre grandes villes de
Madagascar dont Antananarivo, Toamasina, Antsiranana et Toliara.

Dans un contexte préélectoral tendu et de crise économique forte exacerbée par la pandémie de
Covid-19, une série d'événements météorologiques violents et récemment I’augmentation de
maniére exponentielle du prix de I’énergie ; le projet vise a prévenir les conflits et a renforcer la
cohésion sociale en s’appuyant sur les initiatives portées par les jeunes et les dynamiques de
structuration existantes. Il ciblera principalement les jeunes hommes et femmes de 15 a 35 ans,
potentiellement impliqués dans des tensions en milieux communautaire et universitaire dans les
villes d’Antananarivo, Toamasina, Antsiranana et Toliara ; en amplifiant leurs voix et en
renforcant leur résilience a des formes d’instrumentalisation politique pendant une telle période.

De maniére spécifique, les jeunes femmes et hommes ciblés par le projet bénéficieront
d’interventions urgentes (i) d’appui a la structuration et de renforcement de capacités leur
permettant d’agir en faveur de la consolidation de la paix ; (ii) d’inclusion dans les prises de
décision dans la vie publique et sur leur interaction avec les institutions, et (iii) de promotion
d’initiatives innovantes de consolidation de la paix portées par ces jeunes eux-mémes.

Le projet passe actuellement dans sa phase essentielle. Compte tenu des retards dans la mise en
ceuvre du plan de mise en ceuvre, un besoin de renforcement de 1’équipe est nécessaire. Il s’agit

d’un consultant qui intervient pour assurer le suivi d’encadrement de la mise en ceuvre des
projets communautaires au niveau des trois universités dont Antananarivo, Toamasina, Toliara.
Cet appui sera nécessaire tant sur le plan technique que administratif et financier.




-

2.

Qe
e\:‘n\;‘nﬁy p 3.3 Societs Civia

MISSION, ROLES ET ATTRIBUTIONS

Le consultant a pour mission d’assurer le suivi de preés de la mise en ceuvre des projets
communautaires au niveau des Universités. Il s’agit d’appuyer et d’accompagner les jeunes
universitaires bénéficiaires des projets afin qu’ils puissent respecter les normes et les
exigences d’ordre administratif et financier.

Sous la supervision du Chef de Projet TRF Tanora Universitaire/ du responsable financier, le
consultant a pour réles et attributions suivants :

Suivre I’exécution au niveau des campus des projets communautaires afin qu’ils
puissent étre capables de répondre pertinemment aux objectifs du projet,

Appuyer techniquement et administrativement les bénéficiaires dans la mise en ceuvre
des projets,

Vérifier la conformité des pieces administratives et des dépenses des associations
bénéficiaires,

Encadrer les associations dans la mise en oeuvre technique des projets
communautaires,

Informer et encadrer les associations bénéficiaires sur la procédure a suivre,

Assurer toutes les taches auxiliaires relatives a I’amélioration de la qualité des piéces
administratives,

Assister le comptable et le responsable financier dans la régularisation des piéces,
Collecter les données et traiter les informations sur les projets communautaires.

PROFILS EXIGES

Avoir au moins un niveau d’études Baccalauréat + 3 en Sciences sociales (Economie,
Gestion, Sociologie,...) ou autres domaines connexes,

Ayant des expériences probantes en mise en ceuvre des projets communautaires au
sein des Universiteés,

Connaissances averées des conflits universitaires et de la consolidation de la paix en
milieux universitaires,

Maitrise parfaite des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint...)

Président ou ancien Président des associations Universitaires disposant d’une forte
capacité de leadership et de mobilisation,

Ayant un esprit de volontariat dans I’optique de la promotion de la consolidation de la
paix en milieu universitaire,

Forte capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthese.

Bonnes connaissances de la langue Francaise et de la langue Malagasy.

LIEU ET DUREE
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Le travail dure de 4 mois aupres des universités d’ Antananarivo, de Toamasina et de Toliara a
partir de mois de juillet.

5. LIVRABLES
Les livrables du consultant :

- Fiche de suivi des 17 projets communautaires au sein des trois (03) Universités de
mise en ceuvre,

- Fiches récapitulatives des piéces administratives relevant des dépenses des
associations,

- Rapport mensuel traitant 1’évolution de la mise en ceuvre effective des projets
communautaires,

6. DEPOT DE DOSSIER DE CANDIDATURES

Les intéressés sont priés de déposer leurs dossiers de candidature comprenant une Lettre de
Motivation (LM), un Curriculum Vitae au plus tard le 05 juillet 2024 a I’adresse e-mail :
irftanoramu@gmail.com, avec la mention comme objet : “ Consultant en appui a la
Supervision — IRF Tanora .




